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AL MOBILITY MANAGER
SEDE
E p.c

Al Capo di Gabinetto del Ministero
Dott. PICCIRILLO
protocollo.gabinetto@giustizia.it

Al Capo Dipartimento del DOG
Dipartimento Organizzazione Giudiziaria
Dott.ssa Barbara FABBRINI

pec: prot.dog@giustiziacert.it

Al Sig. Capo Dipartimento del DAG
Dipartimento per gli Affari di Giustizia
Dott. Nicola Russo

e-mail: segrpart.dag@giustizia.it

pec: prot.dag@giustiziacert.it

Al Sig. Capo Dipartimento del DAP
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Dott. Carlo Renoldi

e-mail: capodipartimento.dap@giustizia.it
pec: prot.dap@giustiziacert.it

Al Capo Dipartimento della DGMC
Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita
Dott.ssa Gemma TUCCILLO

e-mail: dgmc@giustizia.it

pec: prot.dgmc@giustiziacert.it

Al Direttore Generale del Personale e della Formazione DOG
Dott. Alessandro LEOPIZZI
e-mail: degpersonale.dog@giustizia.it




Al Direttore Generale dell’Ufficio Centrale Archivi Notarili
Dott. Renato ROMANO

e-mail: ucan@giustizia.it

pec: prot.ucan@giustiziacert.it

Oggetto: MOBILITY MANAGER

CON IL DECRETO RONCHI (NEL 2000) CI FU L'INTRODUZIONE DELLA FIGURA DEL MOBILITY
MANAGER.

CON IL DECRETO RILANCIO (ZOZQ) LA FIGURA DEL MOBILITY MANAGER HA AVUTO UN NUOVO
IMPULSO NELLA REALIZZAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE DELLA DOMANDA DI MOBILITA
DEI LAVORATORI.

PROPRIO PER LE SUE PECULIARITA’ LEGATE ALLA FUNZIONALITA” ED ALLA MOBILITA’ SOSTENIBILE,
ALL’ALTA QUALITA" AMBIENTALE, ALLA CONSERVAZIONE DELL’ENERGIA, AL BENESSERE ED AL COMFORT, AL
PROCESSO DI COESIONE E PARTECIPAZIONE SOCIALE, AL CONTENIMENTO DEI COSTI E DEI CONSUMI A
LIVELLO SOCIALE, CHE CONSENTE DI MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA DI NOI ABITANTI DELLE GRANDI
CITTA".

QUESTA ORGANIZAZZIONE SINDACALE VUOLE EVIDENZIARE LA FIGURA DEL MOBILIYT MANAGER
FONDAMENTALE PER UN ADEGUATO ACCESSO OMOGENEO E SOSTANZIOSO ALLO SMART WORKING PER |
TUTTI I NOSTRI LAVORATORI GIUDIZIARL

IL SINDACO DI MILANO, IN UNA RECENTE USCITA PUBBLICA, SUL TEMA DELL'INQUINAMENTO NELLA
CITTA’, SOTTOLINEAVA | MAGGIORI BENEFICI CHE ClI SONO PER CONTRASTARE L INQUINAMENTO
ATMOSFERICO, CON UNA MAGGIORE INTRODUZONE DELLO SMART WORKING. IN TERMINI DI
SOSTENIBILITA” AMBIENTALI SI PUO’ STIMARE CHE L’APPLICAZIONE DELLO SMART WORKING Al LIVELLI
PREVISTI DOPO LA PANDEMIA COMPORTO’ MINORI EMISSIONI DI MILIONI DI TONNELLATE DI CO2. BENEFICI
SOCIALI TROPPO RILEVANTI PER NON ESSERE CONSIDERATI NELLE SCELTE ORGANIZZATIVE DEGLI UFFICI
AMMINISTRATIVI E GIUDIZIARI DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, VISTO IL MASSICCIO NUMERO DEI
DIPENDENTI NELLA CITTA’ DI ROMA.

RIBADIAMO QUINDI E CI AUGURIAMO CHE IL MOBILITY MANAGER SIA PARTE ATTIVA PER
L’ORGANIZZAZIONE LAVORATIVA PER LA RIDISTRIBUZIONE DEGLI ORARI NEI LUOGHI DI LAVORO, VISTA LA
POSSIBILITA’ E LE POTENZIALITA’ DELLA STRUTTURA GIUDIZIARIA PER LAVORARE DA REMOTO.

DISTINTI SALUTI

Il Responsabile Giustizia Roma e Lazio Il Responsabile GAU

Nicola Privitera Maurizio Minorenti
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